PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENAT

Lege pentru completarea si modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

Parlamentul Romainiei adopti prezenta lege.

Articol unic - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se completeazi si se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

1. Alineatul (2) al articolului 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice sunt urmatoarele:

2. Articolul 23 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
Art. 23. - Sporul pentru conditii de munci
(1) Locurile de munci si categoriile de personal, precum si mérimea concretd a sporului pentru
conditii de munci previzut in anexele nr. I-VIII si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc,
in cel mult 60 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
prin regulament-cadru elaborat de cétre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetard, respectiv invitamant, sanitate si asistentd sociald, culturd,
diplomatie, justitie, administratie, de catre institutiile de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, precum si de citre autoritaile publice centrale autonome, care se aproba prin hotérare
a Guvernului, la propunerea fieciruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre
institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald sau a fiecdreia dintre autoritatile
publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului
Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.
(2) Sporul pentru conditii de munci se stabileste in cuantum de pana la maxim 3% din salariul de
bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
(3) Locurile de munci, categoriile de personal, mdrimea concreti a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor
sociali, in limita prevederilor de la art. 23 din prezenta lege, avind la bazd buletinele de
determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest sens.
(4) Buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, se emit cel putin 1 daté la 12 luni.



(5) Ordonatorii de credite aplica toate masurile de normalizare a conditiilor de munci, se asiguri
ci instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal §i amenajeaza locurile de muncé in
termen de maxim 16 luni de la ultimul buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, emis de
catre autoritdtile abilitate in acest sens.

(6) Daci pentru o institutie sau pentru o autoritate publicd se emit mai mult de 3 buletine de
expertizare consecutive in termen de 30 de luni consecutive, directia de sinitate publicd sau
autoritatea care a emis ultimul buletin de determinare sau, dupa caz, expertizare, va dispune
inchiderea sau suspendarea locurile de munca neconforme, pana la remedierea factorilor de risc.

3. Articolul 26 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Art. 26. - Premii si prime

(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenta pentru personalul care a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autoritailor publice,
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional definut,
gradatiile si soldele de comandd/salariile de comandi, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrérii in
fondurile aprobate prin buget, din cheltuielile cu salariile de bazi in limita a:

a) 10% din totalul cheltuielilor cu salariile de baza, daca executia bugetard a anului fiscal
anterior pentru sectiunea de dezvoltare a fost sub 40% din totalul executiei bugetare.

b) 15% din totalul cheltuielilor cu salariile de bazi, dacd executia bugetard a anului fiscal
anterior pentru sectiunea de dezvoltare a fost intre 40 si 60% din totalul executiei
bugetare.

c) 20% din totalul cheltuielilor cu salariile de bazi, daca executia bugetari a anului fiscal
anterior pentru sectiunea de dezvoltare a fost peste 60% din totalul executiei bugetare.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/autoritatii publice
sau a sistemului din care face parte, a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat
lucriri cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ
volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, {indndu-se seama de
urmitoarele criterii:

a) Competentd

b) Implicare activa

¢) Impact

d) Feedback.

(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de bazd minim
brute pe farad garantate in platd si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, avindu-se in vedere elementele
previzute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupi caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de



organizatii sindicale. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar.

4. La articolul 33 se adaugi un nou alineat, alin. (6), care va avea urmétorul cuprins:
(6) Lista previzuti la alin. (1) va cuprinde distinct si beneficiarii premiului de excelentd,
criteriile individualizate in baza cdrora au primit premiul cu motivarea propunerii, precum si
conturile bugetare aferente.

Aceasti lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si
ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.
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